
 

115 年彰化縣政府模範公務人員名冊 
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計畫處 

處長 

施敏華 

一、辦理行政院對16縣(市)政府計畫與預算考核三連霸，爭取補助

款1億447萬餘元。 

二、2023年籌辦彰化縣建縣300博覽會，為彰化縣第一次辦理千坪展

館式活動。導入裸眼3D、AR、VR 及沉浸式互動科技，以「有彰

歷」、「見真彰」、「新篇彰」、「最銷彰」四大主題，應用科技多

元技術分說彰化，讓民眾以輕鬆有趣的方式認識彰化，累計吸

引超過30萬人次參與，創造上億元經濟效益，活動整體滿意度

高達94.8%。 

三、籌劃2025台灣設計展在彰化，為歷屆規模最大，展區橫跨彰化

市、鹿港鎮、田尾鄉及田中鎮，展覽總面積超過31.5萬坪，活

動高達588場次，邀集700餘位設計師、1,640家在地業者參與，

並號召超過600家店家推出優惠響應，展期17天累計參觀人次逾

783萬，創造約新臺幣80億元經濟產值，觀展滿意度高達97%。

並在年度 Google「快速竄升展覽」排行奪冠。 
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地方稅務局 

局長 

陳燕慧 

一、開拓稅源支援建設：為合理化房屋稅負，完成本縣近40年首次

房屋標準單價調升，推動囤房稅2.0新制，及運用科技提升稅籍

清查效率，讓本縣房屋稅收大幅增加，提升地方財政自主。 

二、同理需求愛心辦稅：本縣農民高齡化，為協助長者解決農地移

轉稅務問題，整合跨機關資源，保障農民權益，為民服務的深

耕努力，榮獲行政院政府服務獎的肯定。 

三、數位賦能提升效率：為機關數位轉型，推動機器人流程自動化

(RPA)及人工智慧(AI)應用，將流程標準化，運用機器人大幅提

升行政效率，減輕同仁工作負擔。 

四、智慧稅務廉能守護：督導同仁從解決民眾痛點出發，運用科技

讓程序公開透明，並導入「數位員工」運用，大幅提升行政效

能，榮獲法務部「透明晶質獎」，是建立廉能政府的最佳體現。 
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消防局 

局長 

施順仁 

一、推動 AI 智慧消防科技救災獲獎；救護紀錄使用 QR Code 整合傷

病資訊，登錄時間減少12分鐘；線上申辦與電子證明上線後，

流程與天數減少4天，申辦件數成長逾3倍；災情查報由1小時縮

至10分鐘；行政減量年減紙逾4萬張，財產移動單年減2,000件；

建置出入感應晶片建檔、常訓資料管理系統、防災地圖、消防

水源、倉儲與報修管理等多項電子化系統，提升消防服務、效

率與品質。 

二、救護績效屢奪全國第1，災防、職安、充實人力、署年度評鑑等

多項領域評比獲滿分或特優，特搜隊完成分級認證。近2年受贈

32輛救護車、6輛消防車，總額1億5,715萬元；受贈器材1,892

萬餘元。完成首次醫院合辦 EMT-P 訓練全數通過；培訓防災士

2,463名，系列活動逾1萬人次、動員2,268人次，量能顯著提升。 
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地政處 

科長 

許弘華 

一、成功推動「三民農地重劃」（140公頃）開工，以及「柳子溝農

地重劃」（98公頃）完成規劃報部爭取經費，另「大橋農村社區

重劃」，獲內政部核准納入115年度規劃。 

二、在農水路改善方面，領導團隊執行案件連年成長（114年達117

件、2.04億），且督導工程連兩年榮獲本府公共工程優質獎。 

三、推動數位轉型，建置「彰化縣抵費地管理系統」、「差額地價繳

納與催收管理系統」及「工程會勘及進度管理系統」，連續兩年
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榮獲地政創新獎肯定，有效提升行政效率與管理精度。 

四、積極推動重劃業務，克服抗爭、經費與人力等挑戰，以創新思

維與卓越執行力展現優異成效，深具楷模風範。 
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二水鄉 

衛生所 

醫師 

陳宏賓 

一、以慢性病整合照護與高齡友善打造偏鄉示範所：帶領團隊投入

糖尿病與腎臟病前期防治及健康識能提升，屢獲肯定，包含114

年度「糖尿病健康促進機構品質評核獎勵活動」金獎與特色獎，

及「優良糖尿病支持團體主題評比」銀獎。同時結合長照 2.0

與社區資源，打造全國首創「不老健身房」，讓衛生所從傳統門

診，轉型為預防衰弱與促進健康的高齡友善示範場域。 

二、推動居家醫療、安寧與預立醫療之偏鄉典範：面對高齡且交通

不便之偏鄉現況，推動居家醫療與居家護理，深入山區與社區

診療與傷口照護，有效減少長者舟車勞頓並強化在地老化。同

時中區首創社區居家安寧服務，並率先於全縣衛生所建立預立

醫療諮商與簽署流程，成為區域性生命自主與善終照護的示範

據點。 
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警察局 

警務員 

吳又融 

一、深耕鑑識專業，獲選全國楷模：該員榮獲114年「全國刑事鑑識

楷模」，具備卓越鑑定技術。其勘察羅○亮及陳○新等製毒工廠

案，查獲逾266公斤先驅原料及727盆大麻，成功阻斷毒品源頭。

114年指紋比中詐欺涉嫌人協助破案共4件(金額959萬元)。此

外，運用 VR 及360度環景技術創新司法官參訪教學，並以創意

短劇推廣防詐宣導，榮獲彰化縣政府「拔萃獎」。 

二、落實清零專案，科技尋親圓滿：主辦失蹤人口尋親業務，運用

DNA 鑑定技術協助無名屍比對。至今成功將彰化縣民國元年至

114年間之失蹤積案全數清結，執行率達100%。期間尋獲失蹤12

年女童，除促成家庭團圓外，更觸發社會對弱勢兒少之關注，

成為推動《兒少法》修法契機，實踐公務員穩定人心核心價值。 

 

7 

消防局 

隊員 

王俊雯 

一、執行緊急救護、火災搶救及災害救助等消防勤務工作，戮力而

為，曾在112年3月11日員林市住宅火災案件中，不畏危險入室

執行滅火搶救與人命搜救任務，順利救出2名受困民眾；面對惡

劣的山域及水域環境，始終冒險犯難，利用繩索垂降至山谷或

圳道中執行救援任務，多次成功協助受困者脫困。 

二、另持續精進消防專業技術，於108年加入本縣特搜隊編組，114

年擔任特搜隊 NAP 國家中級認證受測人員，參與消防署評鑑國

際人道救援技術，並順利取得認證。亦參加消防局甄選為火場

安全訓練教官，配合指導新進及現職消防人員相關知能，以提

升火場安全意識。 

三、在消防工作上的優異表現，分別於109年、112年、114年榮獲消

防局搶救重大災害績優人員、於114年榮獲消防局救護安心救命

獎等肯定。 
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水利資源處 

技正 

林俊逸 

一、林員現任彰化縣政府水利資源處水利管理科，近3年辦理水利行

政及營建剩餘土石方管理業務，能結合工程專業與行政制度推

動，實際負責鹿港區水利行政，妥適處理民眾陳情及行政審查，

並執行出流管制及逕流分擔業務，透過審查開發案件出流計

畫，落實防洪責任分擔，提升縣內防洪韌性與治理品質。 

二、另辦理營建剩餘土石方管理，配合中央全流向管理政策，兼顧

查核與制度精進，並參與跨局處協調機制，主責規劃公有土方

資源循環中心，辦理場址評估、法規研析及地方溝通，推動水
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利與土方相關政策落實，整體表現優異，獲選為本府優秀員工。 
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城市暨觀光 

發展處 

專員 

楊儒乾 

一、積極任事，具整合思維，主動檢討既有辦理模式，將原分別採

購之小提燈與相關活動整合納同一標案統籌規劃，不僅有效節

省公帑，更透過一致的策展與行銷架構，放大整體宣傳效益，

提升活動辨識度。 

二、超越行政執行角色，善用自身建築背景與美學專業，於標案設

計、規劃設計及營運執行各階段，主動提出具體創意與專業建

議，並要求廠商落實品質與整體性，成功將彰化月影燈季由單

一活動提升為具品牌價值的歲末代表性城市活動。 

三、主辦成果履獲國際肯定，2024年彰化月影燈季榮獲3項國際設計

獎金獎，2025年再獲5項國際獎項，其中包含3項最高榮譽白金

獎，不僅成功建立彰化指標性活動品牌，更有效提升城市國際

能見度。 

 

 


